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Van de Voorzitter

In oktober aandacht in het nieuws voor de eerste 100 dagen van onze
nieuwe regering. Een premier Schoof die vanaf het begin op de proef
wordt gesteld, veel nieuwe ideeén en plannen, maar nog niet veel
concrete uitvoering. Het lijkt wel duidelijk dat er geen veranderingen in
de nieuwe pensioenwet meer komen en dat het HPF door kan gaan met
het evalueren van het gepresenteerde transitieplan, het vaststellen van
de evenwichtigheid ervan en het uitwerken van het implementatieplan.

. { Op woensdag 13 november wordt er een speciaal webinar
georganlseerd over de voortgang van het nieuwe Heineken pensioenstelsel voor alle
gepensioneerden bij Heineken door het HPF in samenwerking met het bestuur van de VvGH.
U heeft hiervoor vorige week een uitnodiging ontvangen en ook in deze Nieuwsbrief wordt
het item toegelicht. Ik adviseer u de datum te reserveren en u aan te melden.

Op dinsdag 17 september hebben we met een enthousiaste groep VvGH leden een bezoek
gebracht aan de Ardagh Glasfabriek in Moerdijk. Meer hierover leest u in het door Joost
Damen opgestelde bezoekverslag. Joost, dank hiervoor.

De VVGH besteed veel aandacht aan pensioenen en alles wat daarmee samenhangt. De wereld
van de gepensioneerden is echter veel groter en er zijn meer belangrijke zaken die onze
aandacht vragen. Eén daarvan is de geintegreerde aanpak van wonen, zorg en welzijn, zoals
in onze vorige nieuwsbrief toegelicht. Er is een tekort aan woningen, zeker voor bepaalde
doelgroepen, zorgkosten rijzen de pan uit en ons welzijn komt onder druk te staan. Alleen
door deze onderwerpen gezamenlijk aan te pakken en door een langere termijn visie op te
stellen met een vernieuwende aanpak en met de inbreng van de verschillende doelgroepen,
kunnen er goede oplossingen gevonden worden. Ook wij kunnen meepraten en mede
invulling geven aan deze onderwerpen.

Op dit moment worden in het land Wonen, Ondersteuning en Zorg voor Quderen (WOZO)-
bijeenkomsten georganiseerd. De eerstvolgende bijeenkomsten zijn op 13 november in
Groningen en op 11 december in Rotterdam. Herman van de Bergh is van plan naar Rotterdam
te gaan en zou graag samen met een ander lid van onze vereniging gaan. Laat het aan Herman
weten als je met hem mee wilt gaan.

Dini Bouwmeester
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Warm onthaal bij Ardagh Glass in Moerdijk

Joost Damen

Op dinsdag 17 september hebben we als leden van de Vereniging van Gepensioneerden een
bezoek gebracht aan de Ardagh Glass fabriek in Moerdijk. Deze fabriek werd in 1997 gebouwd
als Heye Glas NL, een joint venture van Heineken en
Heye International en is nog steeds een “State of the
Art” glasfabriek.

Bij aankomst werden we gastvrij ontvangen door
directeur Stefan Akkermans compleet met een
heerlijk drankje en wat lekkers erbij.

Tijdens deze ontvangst kregen we een uiteenzetting over het ontstaan van de fabriek en de
relatie met Heineken. Deze fabriek produceert ongeveer 1,2 miljard groene flesjes per jaar
voor Heineken.

Door Sjon Brouwer werd uitleg gegeven
over de bijzondere kenmerken van het
bedrijf en over hoe men van een mengsel
van 90% glasscherven en andere
grondstoffen een vloeibare glasmassa
maakt. Ook de zorg voor het milieu en alle
energiebesparingen kwamen aan bod. .
Daarnaast hebben de veiligheid en de zorg voor de werknemers aIIe

lm"l

aandacht van het bedrijf.

Na de presentatie werden we voorzien van veiligheidsjassen,
oordoppen, helmen en brillen.

In de fabriek
aangekomen was het
indrukwekkend om te
zien hoe men van
glasscherven vloeibaar
glas maakt en hoe deze massa van 1400 graden in enkele
seconden wordt omgevormd tot nieuwe flessen.

Na ons ontdaan te hebben van alle veiligheidsmiddelen, werden onze
gastheren hartelijk bedankt door Dini en Herman en werd hen een
lekkere versnapering uit het Heineken assortiment aangeboden. Ter
afsluiting waren we uitgenodigd in het nabij gelegen Restaurant
Passant voor een 2 uur durende aangeklede borrel.

Wat mij opviel bij dit bedrijfsbezoek was, dat er zich slechts 25
gepensioneerde oud Heineken medewerkers hadden aangemeld. En
dat terwijl de vereniging van gepensioneerden 1600 leden telt.
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Ik wil in ieder geval alle gepensioneerden oproepen om lid te worden van onze vereniging
VVGH. Het kost bijna niets, het is leuk en er wordt naar je mening geluisterd. Aanmelden kan
via de website van de Vereniging van Gepensioneerden bij Heineken.

Tijdens de reis naar huis hebben we nog gezellig nagepraat over deze leuke en interessante
middag.

Van de VVGH Pensioencommissie

Update status nieuwe pensioenstelsel

In juni heeft het bestuur van de VVGH haar definitieve commentaar gegeven op het concept
transitieplan aan alle sociale partners. Dit is positief ontvangen en verwerkt in de laatste versie
van het transitieplan. Hiermee is een einde gekomen aan het formele traject van het
hoorrecht. Het bestuur heeft wel de opmerking geplaatst dat, indien er substantiéle
wijzigingen in het transitieplan komen, zij er vanuit gaat dat het hoorrecht weer in werking
treedt. Tevens heeft het bestuur aan het HPF gevraagd op de hoogte gehouden te worden van
de voortgang van het implementatieplan.

Het Heineken Pensioenfonds heeft het finale transitieplan en een samenvatting daarvan op
de HPF website gepubliceerd, zie link https://heinekenpensioenfonds.nl/een-nieuw-
pensioenstelsel/

De volgende stap in het proces is de acceptatie van het transitieplan door het bestuur van het
HPF en het opstellen van het implementatieplan. Het HPF kan het transitieplan slechts
accepteren als het aan de volgende voorwaarden voldoet:

1. voldoet aan de wettelijke eisen
2. is uitlegbaar

3. is evenwichtig

4. is uitvoerbaar

Tijdens het opstellen van het transitieplan is natuurlijk aandacht besteed aan bovenstaande
eisen, met name de evenwichtigheidsanalyse moet nog verder uitgewerkt en beoordeeld
worden. Het implementatieplan incl. evenwichtigheidsanalyse moet eind 2024 gereed zijn.

Vervolgens wordt het implementatieplan (met als bijlage het transitieplan) door het HPF naar
De Nederlandse Bank (DNB) gestuurd voor toetsing en goedkeuring. Dit kan een tijdrovend
proces zijn, maar moet medio 2025 gereed zijn om op 1 januari 2026 de nieuwe
pensioenregeling in te laten gaan.

In oktober heeft Rogier Bouwman ons volgens afspraak een update gegeven over de
voortgang van Transitieplan en Implementatieplan. Het HPF is nog bezig met de
evenwichtigheidsanalyse, waarbij met name getoetst wordt of er onevenwichtigheden in het
plan zitten.
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Hoewel het transitieplan nog definitief aanvaard moet worden, zijn de activiteiten voor het
opstellen van het implementatieplan en het bijbehorende communicatieplan al volop gestart.
Dit is de enige manier waarop de krappe planning gerealiseerd kan worden, het plan is nog
steeds om op 1 januari 2026 over te gaan naar het nieuwe stelsel.

Het HPF is ook nog bezig met het beantwoorden van vragen van het VO.

Alle gepensioneerden worden op 13 november a.s. bijgepraat over het nieuwe
pensioenstelsel en wat dat voor u gaat betekenen. Rogier Bouwman zal algemene informatie
over het nieuwe stelsel toelichten, terwijl Michiel Kamermans vanuit de VvGH zich vooral richt
op de gevolgen voor de gepensioneerden.

Hieronder de uitnodiging die oktober per mail door ons aan alle VvGH-leden is verstuurd.

Uitnodiging webinar Nieuwe Pensioenstelsel

Op woensdag 13 november organiseert het Heineken Pensioenfonds van 10:30 tot 11:30 uur
een webinar over de aanstaande veranderingen van de pensioenregeling en wat dit
betekent voor uw pensioen. Dit webinar is voor alle gepensioneerden, maar wij willen het
langs deze weg extra onder de aandacht brengen van onze VvGH-leden.

Rogier Bouwman (voorzitter bestuur Heineken Pensioenfonds) en Michiel Kamermans
(VVGH) praten u bij over de laatste ontwikkeling op weg naar de verandering van de
pensioenregeling en wat dit voor u betekent. Tijdens het webinar kunt u via de chat uw
vragen stellen aan Rogier en Michiel. Er is voldoende gelegenheid om deze vragen te
beantwoorden, wij raden u dan ook aan van deze mogelijkheid gebruik te maken.

Graag vooraf aanmelden zodat u een bevestiging en uitnodiging voor het webinar ontvangt:
Klik hier om u aan te melden.

Wees pensioenwijs en neem deel aan dit webinar, zodat u weet wat er in 2026
gaat gebeuren met uw pensioen.

12, 13 en 14 november staan in het teken

WS/10x .. .
&91, @ van de landelijke Pensioen3daagse. Het
& ‘e .
w’ HPF doet hieraan mee door alle
e s deelnemers van het Heineken
Pensioenfonds bij te praten over het
ﬁEINEKEN nieuwe Pensioenstelsel. Meer informatie

EENSIDEREONES hierover treft u aan op de HPF-website.
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Activiteiten van het Verantwoordingsorgaan (VO)

Ook het Verantwoordingsorgaan wordt volop beziggehouden met het transitieplan.

Het VO heeft zich in de zomer in een paar intensieve sessies gebogen over de beoordeling van
de evenwichtigheid van de voorgestelde transitie naar het nieuwe pensioenstelsel. De actuaris
van het HPF heeft ons daartoe meegenomen in de achtergronden van alle berekeningen

Er zijn aanvullende vragen gesteld en antwoorden gekregen op onderwerpen als
premiehoogte, doorrekenen van toekomstscenario's, compensatie van de doorsnee
systematiek (waarbij jongere actieven in het huidige stelsel teveel en ouderen te weinig
premie betalen), vul- en onttrekregels van de solidariteitsreserve en voorrangsregels bij de
toedeling van het fondsvermogen bij het invaren.

Het HPF bestuur waardeert de input van het VO en het VO krijgt toelichting waar nodig, ook
omdat het de uitlegbaarheid van de transitie bevordert. Het VO levert daarnaast ook input op
het communicatieplan en de reguliere adviesaanvragen van het HPF.

Collectieve Zorgverzekering Heineken met Zilveren Kruis

—_ Zilveren

"= Kruis HEINEKEN

Tijdens bijeenkomsten van de VvGH wordt regelmatig aangegeven dat onze leden willen
weten welke afspraken Heineken heeft gemaakt met het Zilveren Kruis. Ook alle
gepensioneerden bij Heineken kunnen gebruik maken van deze collectieve zorgverzekering
en de VvGH geeft input namens deze groepering. Bert ten Arve, de Accountmanager voor de
Heineken Gepensioneerden bij het Zilveren Kruis, heeft de afspraken voor ons op rij gezet.

Aantrekkelijke kortingen
Dankzij de afspraken met het Zilveren Kruis profiteren Heineken deelnemers aan deze
collectieve zorgverzekering (en meeverzekerde gezinsleden) van een aantrekkelijk korting op
de premie van de aanvullende verzekeringen:
o 20% korting op aanvullende verzekeringen
o 15% korting op tandartsverzekeringen
o 20% korting op het Extra Vitaal pakket
o Extra vergoedingen met een aanvullende verzekering van minstens 1 ster, zoals:
o extra behandelingen fysiotherapie
o een Gezond en Fitbundel (van € 150 tot € 400, afhankelijk van de gekozen
aanvullende verzekering) voor o.a. een health check, voedingsvoorlichting,
cursus afvallen, sportmedisch onderzoek of begeleiding, slaapcursus, etc.
o 100% vergoeding voor de mantelzorg app Hello 24/7 (premium gebruik)
o Bekijk alle vergoedingen op HEINEKEN - Collectiviteit - Zilveren Kruis
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Een korting op de basisverzekering is niet meer toegestaan. De premie basisverzekering is
voor iedereen gelijk, maar de hoogte van de premie is natuurlijk afhankelijk van het eigen
risico dat u kiest. De tarieven 2025 worden medio november gepubliceerd.

Als verzekerde van het Zilveren Kruis krijgt u ook korting op verzekeringen via Centraal
Beheer. Bijvoorbeeld op uw auto, woonhuis of aansprakelijkheidsverzekering. De korting kan
oplopen tot 10%. Zie de andere verzekeringen op www.zilverenkruis.nl.

Belangrijke redenen voor de collectieve Heineken zorgverzekering bij Zilveren Kruis:
Bovenstaande kortingen en extra vergoedingen

Persoonlijk advies door de zorgcoach

De Zilveren Kruis-app: je zorgpas altijd bij de hand en declareren is zé geregeld
Gegarandeerde acceptatie (alleen als u de hoogste (tandarts)verzekering wilt, stellen
wij een acceptatievraag)

PwnNpE

Als u wilt overstappen naar het Heineken collectief van Zilveren Kruis, dan regelen zij dat
voor u. Meld u aan véér 31 december 2024 via HEINEKEN - Collectiviteit - Zilveren Kruis of
telefonisch op 071-7510051, dan bent u per 1 januari 2025 verzekerd bij Zilveren Kruis.

Naschrift

e  Opmerkingen over deze nieuwsbrief svp naar nieuws@vvgheineken.nl

e  Adreswijzigingen, wijzigingen van banknummer, e-mail, overlijden of andere mutaties graag altijd melden aan
ledenadministratie@vvgheineken.nl

e  Vragen aan het Bestuur: secretariaat@vvgheineken.nl

Redactie: Contact:
Dini Bouwmeester nieuws@vvgheineken.nl

Anton Verstraeten tel. 06-51051578
Leen van Paridon
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